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Resumen

El indice Subnacional de Igualdad de Género tiene como objetivo relevar
las brechas de género existentes en las 24 jurisdicciones del pais para
producir un mapa que permita identificar rapidamente dénde deben
colocarse urgentemente los esfuerzos de politica publica.

La primera entrega se encarga de medir la disparidad en los espacios de
toma de decision y representacion para evaluar las posibilidades que
tienen las mujeres de integrar las élites politicas, judiciales y econdmicas.

La segunda entrega del indice se enfoca en el plano del trabajo y los
ingresos. Sintetiza por primera vez en un soélo valor la desigualdad
econdmica de género a nivel provincial en Argentina, para proveer una
linea de base descriptiva en lo que respecta a la insercién laboral, los
ingresos, la formalidad, la distribucion de tareas domésticas no
remuneradas, la dependencia y la pobreza. Los hallazgos muestran que
ninguna jurisdiccion es igualitaria. Estamos a 22,4 puntos de alcanzar la
paridad promedio de todas las jurisdicciones.


https://www.google.com/url?q=https://fund.ar/wp-content/uploads/2023/11/Fundar_Indice-Genero-Trabajo-Ingresos_CC-BY-NC-ND-4.0-1.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708475029790359&usg=AOvVaw0gSiuB0Ec5HlQXfQMvV4ot
https://www.google.com/url?q=https://fund.ar/wp-content/uploads/2023/03/Fundar_Quien-tiene-el-poder-en-las-provincias-argentinas_CC-BY-NC-ND-4.0.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708475029803736&usg=AOvVaw3FnBqGrz3hUWEgNto9CPfw
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Sery parecer minera: insercion sostenible de las trabajadoras mineras ——

Resumen

La mineria es una actividad de la que las mujeres participan muy poco,
pero cuando logran ingresar al sector constituye una alternativa para
acceder a la autonomia econdmica y a empleos de calidad. Sin
embargo, incorporarse representa, para ellas, desafios y sacrificios,
como la cantidad de horas laborales, los dias consecutivos en los que
estan en los campamentos, el desgaste fisico y la precariedad de la
seguridad e higiene, entre otros. Estas dificultades se relacionan con
patrones culturales y de organizacion familiar y social.

Este estudio recupera algunas de las condiciones que hacen que las
mujeres se incorporen a un “mundo de hombres”. Para ello, se busco
generar evidencia de primera mano a través de las voces de las propias
mujeres trabajadoras para comprender distintos aspectos de esa
presencia femenina aun marginal, asi como las estrategias para
revertirla. Transformarlos requiere un cambio estructural tanto en la
gestion de recursos humanos de las empresas como en la division de
tareas domésticas, la formacion para el empleo y la autopercepcion de
las mujeres.



https://www.google.com/url?q=https://fund.ar/wp-content/uploads/2023/09/Fundar_Ser-y-parecer-minera-1.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708475031210877&usg=AOvVaw2i_G3a90dI7DBN6_tDhRCY

Hoja de Ruta para el sector Minero

Resumen

HOJA DE RUTA Su objetivo es orientar y dar uniformidad al impulso de
Lineamientos para intervenciones hacia la equidad en espacios laborales mineros y

o comunidades locales de todo el territorio nacional. Como
la Promocmn de’la herramienta para la accion, propone un plan de accion para el
Igualdad Y Equidad s trabajo en torno a la incorporacién, la sostenibilidad y permanencia,
de Género en e| la cultura organizacional y las comunidades, desde una perspectiva

SECtOI" Minero socioambiental y de género.

. — e Es el resultado de un proyecto llevado adelante por Fundar,
s — e financiado por el Programa Cooperacion Regional para la Gestion
Sustentable de los Recursos Mineros en los Paises Andinos
(MinSus) de Deutsche Gesellschaft flr Internationale
Zusammenarbeit (GlZ) GmbH y solicitado por la Secretaria de
Mineria de la Nacion.

Noviembre 2023

o
Ministerio de Econofifa Secretaria de
Mineria

7‘? Argentina:


https://www.google.com/url?q=https://minsus.net/Media-Publicaciones/hoja-de-ruta-lineamientos-para-la-promocion-de-la-igualdad-y-equidad-de-genero-en-el-sector-minero/&sa=D&source=editors&ust=1708475032017620&usg=AOvVaw1Pbd-HnUwmAeLstNV3n6Fx

Experiencias exitosas de
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Estado




Estudios sobre la Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género y la Mesa Federal —

Resumen

El Estado tiene la capacidad de contribuir a contrarrestar las desigualdades
producidas por las brechas de género. Estos dos documentos analizan las
institucionalidades de género en la estructura burocratica nacional y sus
capacidades de transversalizacion y federalizacion.

El primero de ellos toma como estudio de caso la Direccion Nacional de
Economia, Igualdad y Género (DNEIG) del Ministerio de Economia de la Nacion
y analiza como y en qué grado logré efectivamente instalar politicas publicas
beneficiosas para las mujeres y diversidades.

El segundo documento analiza la creacién de la Mesa Federal de Politicas
Econdmicas con Perspectiva de Género como un dispositivo institucional que
busco la transferencia y fortalecimiento de capacidades estatales a nivel
subnacional para trabajar con las dimensiones econdmicas de la desigualdad.



https://www.google.com/url?q=https://fund.ar/wp-content/uploads/2023/10/Fundar_Federalizar-la-perspectiva-de-genero-en-la-politica-economica_CC-BY-NC-ND-4.0-1.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708475032596225&usg=AOvVaw3Oe4n6WtAGMloulc5CpNNq
https://www.google.com/url?q=https://fund.ar/wp-content/uploads/2023/07/Fundar_DNEIG_Estudio_Caso-2.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708475032603768&usg=AOvVaw1bxFvkysQa8htSua0ZtQKL
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Problemas fundamentales de la diversidad hoy

Resumen
El proyecto reune una serie de documentos elaborados por personas

de la comunidad LGBTI+ y TTNB. Poseen datos para informar la
politica publica:

1.

El derecho a la identidad. Mirada sobre el caracter vanguardista de la Ley
26.743 y su marco normativo con enfoque de derechos y autonomia
personal.

;. Como propiciar el Trato digno? Significado, situaciones de violencia
cotidiana y cambios elementales para eliminar obstaculos en el acceso
de personas travestis, trans y no binaries a bienes y servicios publicos.
Barreras al cambio registral. Derecho a documentos que reflejen la
identidad de género, camino que transitan quienes desean hacer la
rectificacion registral y recomendaciones.

Representacion estadistica. Transformaciones necesarias en el Sistema
Estadistico Nacional, relevamientos en Argentina y consideraciones
tedrico-metodolégicas.

El derecho al trabajo. Recorrido por el Cupo Laboral travesti trans y su

implementacion, empleos de calidad como acceso a derechos y
recomendaciones para el trato digno en procesos.


https://www.google.com/url?q=https://fund.ar/wp-content/uploads/2022/05/Hoja-informativa-1_-El-derecho-a-la-identidad-de-genero.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708475033770016&usg=AOvVaw1H0wM08Dnp2w3m4OHeWfrD
https://www.google.com/url?q=https://fund.ar/wp-content/uploads/2022/05/Fundar_IdentidadesInformadas2_TratoDigno.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708475033770276&usg=AOvVaw1qOw56oe7RQ7D9vioI3JUY
https://www.google.com/url?q=https://identidadesinformadas.fund.ar/wp-content/uploads/2021/11/Hoja-Informativa-3-Barreras-al-cambio-registral.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708475033770438&usg=AOvVaw1hDRO83LEiarOiJRTokebR
https://www.google.com/url?q=https://identidadesinformadas.fund.ar/wp-content/uploads/2022/02/Hoja-informativa-4-Representacion-estadistica.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708475033770594&usg=AOvVaw3P8RJBe9CrGR1TBhgEyUJF
https://www.google.com/url?q=https://fund.ar/wp-content/uploads/2023/05/Fundar_Identidades_Informadas_5_Trabajo.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708475033770735&usg=AOvVaw05XIt1mHnkYpRvo_63jqo5
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Trabajadoras de casas particulares

Resumen

En septiembre de 2021, el Ministerio de Mujeres y el Ministerio de
Trabajo cred Registradas, el primer programa que incentiva la
registracion en el segmento de empleadores de ingresos intermedios, y
que provee apoyo econdmico para el cuidado en hogares con estos

J ingresos. Mas alla de sus virtudes, no ha logrado resolver las
M inequidades en los sistemas de incentivos para la registracion del
1( empleo en casas particulares.

Este breve policy brief elabora un diagnéstico claro y una serie de
puntos concretos para mejorar en una politica publica que puede
resolver un problema estructural.

N/
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https://www.google.com/url?q=https://fund.ar/wp-content/uploads/2022/09/Fundar_PB_CasasParticulares_InesPerez.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708475034171824&usg=AOvVaw23EteBDGcu5VcMNNOIzZ3_

Genero, organizacion comunitaria y liderazgos

Resumen

A partir de la década de 1970 y el creciente contexto de marginacion,
desocupacion y subocupacion, las mujeres tienen una participacion
mayor en la vida comunitaria, lo cual las coloca también en un nuevo
lugar en la academia. Las mujeres lideres de organizaciones
comunitarias comienzan a ser objeto de estudio de la investigacion
social. Este trabajo hace una revision de la literatura local sobre el rol de
las mujeres en el trabajo barrial-comunitario en el conurbano
bonaerense. A partir del analisis de dieciséis textos publicados entre
2002 y 2021, caracteriza la participaciéon femenina en la vida publica
barrial, al mismo tiempo que describe un estado de la cuestion.
Identifica y comenta los estudios que han dado visibilidad a las mujeres
como actrices centrales en el ambito familiar, barrial-comunitario y
politico. Senala las dimensiones que quienes han estudiado el tema
consideran como factores determinantes. Y define baches tematicos y
desafios a abordar en futuros analisis.



https://www.google.com/url?q=https://fund.ar/wp-content/uploads/2023/03/FU_DOC_literatura_liderazgos.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708475034617411&usg=AOvVaw2RVMxuMSuwHtg2lVRD0g3x

Recuperacion del empleo
post-covid




Impactos de genero de la crisis del COVID-19

en el mercado de trabajo en Argentina

Tasa de actividad seguin sexo y brecha de género. Trimestres 2019 y 2020. Total

de aglomerados.
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Resumen

Como consecuencia de las medidas respuesta a la pandemia de
COVID-19, el mercado laboral experimentd un fuerte retroceso
caracterizado por una pérdida significativa de puestos de trabajo y una
caida inédita de la tasa de participacion econémica de la poblacion en el
corto plazo, lo que en definitiva amortigud el impacto sobre la tasa de
desempleo abierto. La crisis generada por la pandemia tuvo un impacto
desproporcionado sobre las y los trabajadores informales,
especialmente mujeres y jovenes.

En este documento, se analiza el impacto de género de la pandemia en
el mercado laboral de la Argentina a partir de la observacion de las
tendencias de indicadores agregados a nivel de tasa de actividad,
empleo y desempleo de mujeres y varones.


https://www.google.com/url?q=https://fund.ar/wp-content/uploads/2022/06/Fundar_Genero-y-covid.pdf&sa=D&source=editors&ust=1708475035088085&usg=AOvVaw0zeb7UjndORq2ntJShBwl3
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